
ARTICULACIÓN DE PLANES DECRETO 612 DE 

2018(DIMENSIÓN DESARROLLO 

INSTITUCIONAL)

Ejecutado

NOMBRE DEL PLAN PR OG EJ EC

%  

EJ EC UC I

ÓN

PR OG EJ EC

%  

EJ EC UC

I ÓN

PR OG EJ EC

%  

EJ EC UC

I ÓN

PR OG EJ EC

%  

EJ EC UC

I ÓN

PR OG EJ EC

%  

EJ EC UC

I ÓN

% Acumulado

1 Subgerencia 

Operativa

4. Registro de 

tránsito.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

2.    Gestión presupuestal 

y eficiencia del gasto 

público

Cuentas radicadas. 1358 Cuentas radicadas

Implementación de 
acciones de prevención 

para fortalecer la 

Seguridad Vial en el 

departamento 

N/A 337 352 100% 347 337 337 1358 100%

2 Subgerencia 

Operativa

4. Registro de 

tránsito.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

2.    Gestión presupuestal 

y eficiencia del gasto 

público

Licencias de conducción expedidas. 6400  Licencias de Conducción 

Implementación de 

acciones de prevención 
para fortalecer la 

Seguridad Vial en el 

departamento 

N/A 1600 2.976 100% 1600 1600 1600 6400 2976

3 Subgerencia 

Operativa

4. Registro de 

tránsito.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

8.    Participación 

ciudadana en la gestión 

pública

Matriculas expedidas. 2652  Matriculas expedidas

Implementación de 

acciones de prevención 

para fortalecer la 

Seguridad Vial en el 
departamento 

N/A 663 1.442 100% 663 663 663 2652 1442

4 Subgerencia 

Operativa

4. Registro de 

tránsito.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

8.    Participación 

ciudadana en la gestión 

pública

Porcentaje de actualización y ejecución de la 

encuesta de satisfacción

Actualizar y aplicar la encuesta de 

satisfacción 
N/A

Implementación de 

acciones de prevención 
para fortalecer la 

Seguridad Vial en el 

departamento 
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 50% 25% 25% 100% 0

5 Subgerencia 

Operativa

4. Registro de 

tránsito.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

3.    Talento humano
Número de capacitaciones realizadas/Número de 

capacitaciones programadas

Realizar las 5 capacitaciones programadas 

en el Plan de Capacitaciones instituconal 

que estan a cargo de Subgerencia 

Operativa

N/A N/A Plan de capacitaciones 1 1 100% 1 1 2 5

6 Subgerencia 

Operativa

4. Registro de 

tránsito.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en una 50% la documentación 

del SGI del proceso
N/A N/A 0 0 25% 25% 50%

7 Subgerencia 

Operativa
5. Seguridad vial.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

8.    Participación 

ciudadana en la gestión 

pública

Convenios suscritos con entidades públicas y/o 

privadas para mejorar la seguridad vial 

realizados.

Realizar  5 convenio  con entidades públicos  

y privadas
N/A

Implementación de 

acciones de prevención 
para fortalecer la 

Seguridad Vial en el 

departamento 

9. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 

1 2 2 0 5 0

8 Subgerencia 

Operativa
5. Seguridad vial.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

8.    Participación 

ciudadana en la gestión 

pública

Puntos críticos señalizados. 22 Puntos Criticos Señalizados $ 580.000.000

Demarcación y 

Señalización de vías en 

la jurisdicción del 

ITBOY PARA EL AÑO 
2022

9. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 

0 10 12 0 22 0

9 Subgerencia 

Operativa
5. Seguridad vial.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

8.    Participación 

ciudadana en la gestión 

pública

Controles operativos y vigilancia en la vía 

realizados

Realizar 157 Controles operativos y 

vigilancia en la vía realizados

Implementación de 
acciones de prevención 

para fortalecer la 

Seguridad Vial en el 

departamento 

9. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 

30 61 1005% 47 40 40 157

10 Subgerencia 

Operativa
5. Seguridad vial.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

8.    Participación 

ciudadana en la gestión 

pública

Personas en seguridad vial sensibilizadas.
Sensibilizar 68000 personas en  Seguridad 

Vial

Implementación de 

acciones de prevención 

para fortalecer la 

Seguridad Vial en el 
departamento 

9. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 

15.000 18.847 100% 18.000 17.000 18.000 68.000 18847

11 Subgerencia 

Operativa
5. Seguridad vial.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

8.    Participación 

ciudadana en la gestión 

pública

Campañas a motociclistas y ciclistas realizadas.

Realizar una (1) Campaña  Enfocada a los 

actores viales para  (MOTOCILISTA Y 

CICLISTA)

Implementación de 

acciones de prevención 

para fortalecer la 

Seguridad Vial en el 
departamento 

9. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 0 0 1 0 1 0

12 Subgerencia 

Operativa
5. Seguridad vial.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en un 50% la documentación del 

SGI del proceso
N/A N/A PINAR 0 0 25% 25% 50%

13
Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

11. Administración 

y adquisición de 

bienes y servicios.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

(N° de proyecciones de necesidades de 

suministros satisfechas oportunamente en el 

periodo/N° total de proyecciones de necesidades 

a satisfacer en el periodo)*100

100% de provisionamiento oportuno de 

suministros  de la sede adtva y PAT'S para 

el funcionamiento 

N/A PLAN ANUAL DE ADQUISIONES 25% 25% 100% 25% 25% 25% 100% 0,25

14
Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

11. Administración 

y adquisición de 

bienes y servicios.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

(#  de estudios de necesidades reales para 

contratar del plan de adquisicones elaborados en 

el periodo/ # de estudios de necesidades reales 

para contratar programados para elaborar en el 

periodo)*100

Elaboración de 7 estudios previos de 

necesidades para contratar  que se 

encuentren establecidas en el Plan Anual 

de Adquisiones

N/A PLAN ANUAL DE ADQUISIONES 5 5 11% 2 5

15
Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

11. Administración 

y adquisición de 

bienes y servicios.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

Porcentaje de avance de la actualización de 

Bienes y Servicios del Sistema de contable, 

depuración, proceso de bajas, identificación de 

bienes, 

Actualizar en un 70%  el inventario de 

Bienes y Servicios del Sistema de contable 

en comparacion con el inventario fisico de 

la sede administrativa y de los PATS

N/A PLAN ANUAL DE ADQUISIONES 0% 10% 30% 30% 70% 0

16
Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

11. Administración 

y adquisición de 

bienes y servicios.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

N° de seguimientos realizados al plan anual de 

adquisiciones respecto a la planeacion y ejecucion  

en el año.

Seguimiento trimestral (3 meses) el Plan 

anual de Adquisiciones respecto a la 

planeación, ejecución y cambios realizados 

en el año

N/A PLAN ANUAL DE ADQUISIONES 1 1 100% 1 1 1 4 1

17
Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

11. Administración 

y adquisición de 

bienes y servicios.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

N° de transferencia realizadas/ N° de 

transferencia programadas 

 Realizar 28 trasnferencias documentales 

que se encontraban pendientes  

correespondientes a las vigencias de  1993 

hasta 2021 

N/A PLAN ANUAL DE ADQUISIONES 23 23 100% 5

18
Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

11. Administración 

y adquisición de 

bienes y servicios.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en una 50% la documentación 

del SGI del proceso
N/A 0 0 25% 25% 50%

Sensibilización sobre servicio al cliente X X 0

Mantener actualizado el portafolio de servicios de la entidad X 0

Formulación del programa para la realización de inducciones a toda persona que ingrese a prestar sus servicios al ITBOY X 0

Formulacion del programa de retiro x

Realización de reinducciones al cambio de puesto de trabajo X x 100% X X X #¡VALOR!

Realización de una reinducción general a todos los funcionarios del ITBOY X

Monitoreo y seguimiento al SIGEP X X 100% X X X #¡VALOR!

Preparar la evaluación de desempeño con base en el sistema de evaluación prevista en el ordenamiento jurídico y los 

objetivos estratégicos institucionales.  
X X 100% X #¡VALOR!

 Implementar el registro de evidencias del cumplimiento o no cumplimiento de los compromisos laborales en el aplicativo EDL-

APP.    
X X 100% X #¡VALOR!

Instar a la realización oportuna y cumplimiento de cada etapa de la evaluación laboral del desempeño. X X 100% X #¡VALOR!

Informe de evaluación a cada evaluador X X 100% X #¡VALOR!

Seminarioy entrevista  periódica semestral X X 0

 Evaluación y tabulación de diagnostico de seminario y entrevista X X 0

Informe de debilidades y fortalezas del código de integridad X X 100% #¡VALOR!

Realizar una reunión de socialización de la implementación del código de integridad tren de los valores X X 100% #¡VALOR!

Implentación del código de integridad - feria de la integridad X X 100% X X X #¡VALOR!

  Dinamizar al comité de convivencia laboral. X X 0

Formulación del diagnóstico de vacantes Plan anual de vacantes X X 100% X X X #¡VALOR!

Presentar informe a la OPEC, de acuerdo a las novedades que afecten la planta de personal Plan anual de vacantes X X 100% X X X #¡VALOR!

Provisión de vacantes de acuerdo al concurso de la CNSC X X X 0

Actualizar trimestral la información de vacancias Plan de prevision de recurso humano X X 100% X X X #¡VALOR!

Atender las solicitudes de comisión, encargos, ascensos en atención a los derechos de carrera administrativa Plan de capacitaciones X X 100% X X X #¡VALOR!

Instar a la comisión de personal al cumplimiento de las funciones establecidas por la ley para la vigilancia de las situaciones 

administrativas que se presenten en el ITBOY 
Plan de capacitaciones X X 100% X X X #¡VALOR!

Diagnóstico de necesidades de capacitación Plan de Bienestar e incentivos X X 100% #¡VALOR!

Aplicación de la encuesta de necesidades de capacitación Plan de Bienestar e incentivos X X 100% #¡VALOR!

Organizar las capacitaciones como multiplicidad de saberes Plan de Bienestar e incentivos X X 100% #¡VALOR!

(N. de capacitaciones ejecutadas/ N. de 

capacitaciones programadas)*100
Ejecución de capacitaciones 

Plan de trabajo anual del sistema se seguridad y salud en el 

trabajo
2 1 50% 5 4 4 1

Celebración de cumpleaños de los servidores Plan de Bienestar e incentivos X X 100% X X X

Conmemoración de género Plan de Bienestar e incentivos X X 100%

Permiso especial de cumpleaños Plan de Bienestar e incentivos X X 100% X X X

Incentivo por uso de la bicicleta Plan de Bienestar e incentivos X X 100%

Actividad dirigida a pre pensionados Plan de Bienestar e incentivos X

Horario flexible Plan de Bienestar e incentivos X X 100%

Conmemoración del servidor público Plan de Bienestar e incentivos X

Reconocimiento a los funcionarios por antigüedad Plan de Bienestar e incentivos X

Exaltación de grupos de trabajo Plan de Bienestar e incentivos X X 100% X

Celebración de día del niño Plan de Bienestar e incentivos X

Diseñar, plantear y dessarrollar la semana de la familia ITBOY Plan de Bienestar e incentivos X

Desarrollar el programa de entorno laboral saludable Plan de Bienestar e incentivos X

Realizar evaluación de los estándares mínimos del SGSST Resolución 0312/19 con corte a 31 de enero 2022. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100%

Certificar la Asignación de recursos para el debido funcionamiento del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

– SG-SST,  a través del presupuesto y el Plan Anual  de Adquisiciones del Instituto de transito de Boyacá para la vigencia 

2022. 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100%

Realizar  Inducción y Re-inducción a todo el personal del Instituto en temas concernientes a la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SST.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100% X X X

Apoyar a la subgerencia administrativa en la Elaboración, implementación y evaluación del plan de acción del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y en el plan institucional de capacitaciones en relación con el tema.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100%

Solicitar a la ARL Positiva realizar una medición ambiental de los riesgos prioritarios, provenientes de peligros químicos, 

físicos y/o biológicos anteriormente identificados en la matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos IPVR
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X

Envíar a la IPS(asignada),  perfiles de los cargos y condiciones de salud de los funcionarios del Instituto de transito de Boyaca, 

basado en la información de los exámenes médico- ocupacionales. Para el caso de los contratistas a través del examen médico 

ocupacional presentado al momento del contratar con el ITBOY. 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X X

Realizar seguimiento y acompañamiento a las capacitaciones y reuniones realizadas por los integrantes del Comité Paritario 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y al Comité de Convivencia Laboral (CCL) 
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100% X X X

Actualizar los protocolos de bioseguridad de acuerdo las normas establecidas por el gobierno nacional, realizar socialización 

de los mismos a todos los funcionarios y contratistas del Instituto de Transito de Boyacá.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100% X X X

Hacer entrega de los elementos de bioseguridad a todos los funcionarios de la sede administrativa y puntos de atención del 

Instituto de Transito de Boyacá ITBOY.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100% X X X

 Participar en los simulacros que dispongan del orden nacional. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X

Elaboración de todo el soporte documental del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a los 

requerimientos normativos del Ministerio de Trabajo
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X

Participar en la convocatoria de procesos que se adelanten para el óptimo desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (exámenes médicos ocupacionales, encuesta covid-19, suministros de bioseguridad 

etc.)

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100% X X X

Incluir en el cronograma del Plan Institucional de capacitaciones (PIC) las capacitaciones programadas con la ARL POSITIVA. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100%

Revisar los hallazgos y recomendaciones producto de las diferentes auditorias de los órganos de control interno y externos, 

derivadas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y sus respectivas acciones de mejora.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X

Realizar DOS (2) revisiones al SGSST al año por parte de la alta dirección Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X

Realizar investigación y reporte de accidentes de trabajo en caso de que se presente, a través del aplicativo ALISSTA de la 

ARL POSITIVA.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100% X X X

Realizar  pausas activas a todos los funcionarios del Instituto de Transito de Boyacá con el apoyo de los profesionales de la 

ARL POSITIVA, 
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100% X X X

Actualizar la matriz de Identificación de Peligros y Valoración del Riesgo IPVR , y la matriz legal incluyendo e identificando los 

nuevos decretos, leyes, circulares y resoluciones emitidas por el gobierno nacional.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X X 100% X X X

Realizar una jornada de orden y aseo implementando las 5s, en los puntos de atención y en la sede administrativa del 

Instituto de Transito de Boyacá ITBOY 
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo X

25 Subgerencia 

Administrativa

6. Gestión del 

talento humano.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en un 50% la documentación del 

SGI del proceso
N/A N/A 0 0 0 50% 50%

26 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.
15. Control interno

Presentación a Gerencia de Informe de 

seguimiento a comités institucioanles 
1 Informe de seguimiento N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 0

27 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Actividades ejecutadas/% de actividades 

programadas 
Cuatro informes de seguimiento N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 1 1 4 1

28 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.
15. Control interno

# de capacitaciones realizadas/ # de 

capacitaciones programadas   

100% de las capacitaciones 

programadas
N/A N/A Plan de capacitaciones Institucional 1 1 1 3 0

29 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de compromisos cumplidos   por el  lider de 

proceso  / # de compromisos asignados en comité 
Seis Comites de Control Interno N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 2 1 2 6 1

30 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de seguimientos realizados y publicados con 

oportunidad / # de seguimientos exigidos

100% de los seguimientos  realizados 

con oportunidad
N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 1 3 1

31 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Presentación y publicación   en el sitio web    de 

los  informe SCI  con oportunidad
seguimiento semestral N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 2 1

32 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Aplicación  de la matriz de la Procuraduria GN en  

la Auditoría a los minimos de ley 1712/14

Realizar  seguimiento a la trasparencia 

activa
N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 0

33 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

#Seguimientos realizados / # de seguimientos  

programados
Realizar (1) un seguimiento semestral N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 2 1

34 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Realización del seguimiento a la Oportunidad de 

la EDL
(1) un seguimiento N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 1

35 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Realización del seguimiento al registro de 

información SIGEP-
(1) un seguimiento N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 0

36 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.
15. Control interno Seguimiento documentado al pasivo pensional (1) un seguimiento N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 0

37 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.
15. Control interno

Realización y publicación en web  del seguimiento  

Procesos Disciplinarios semestral
(2) un seguimiento N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 2 1

38 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Realización y publicación  del seguimiento 

semestral PQRDS -TUTELAS 
(1) informe de seguimiento  N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 2 1

39 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.
15. Control interno

Realización  de seguimiento a comparendos  y 

presentación de Informe semestra 

Presentación de Informe  de 

comparendos  
N/A N/A

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 2 1

40 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

realización , presentación y publicación del 100% 

de las  evaluaciones de Gestión por dependencias  

Realizar, presentar y publicar la evaluación  

de la Gestión por dependencias dirigidas 

por directivos y asesores , 

correspondientes a la vigencia 2021

N/A
N/A

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 1

41 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de mejoras superadas /# de mejoras propuestas 

en el PM
1 seguimiento N/A N/A

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 2 0

42 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Número de seguimientos efectuados 2 Seguimientos N/A 1 1 2

43 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Diligenciamiento, Presentación y publicación 

evaluación FURAG ( C.I) 

1 seguimiento al MECI- (presentación de 

evaluación FURAG)
N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 1

44 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de Auditorias efectuadas/ # de auditorias 

programadas
15 Auditorias N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 3 6 6 15 0

45 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de seguimientos realizados al plan de 

mejoramiento/ Seguimientos al PM reportados a 

la Contraloria

2 seguimientos   al Cumplimiento del Plan 

de Mejoramiento suscrito con la 

Contraloría departamental.

N/A
N/A

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 2 0

46 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de Informes realizados y publicados en la web / 

# de Informes AEGP programados

3 informes presentados y publicados de 

Austeridad y Eficiencia del Gasto público 
N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 1 1 1 3 0

47 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de informes presentados / # de informes 

publicados  en la página web 

Implementar y evaluar el desarrollo del 

sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo, estableciendo los lineamientos 

aplicables al ITBOY, garantizando bienestar 

fisico, mental y social de los funcionarios 

N/A
N/A

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 2 1

48 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Informe realizado y publicado en página web
1 (una) evaluación anual del Sistema de 

control contable 
N/A

n/A 1 1 100% 1

49 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de eavaluaciones realizadas/# de evaluaciones 

propuestas
2 Evaluaciones de Control Interno Contable N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 2 0

50 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de documentos actualizados/ # de documentos 

propuestos 

Actualización y/o diseño de 4 documentos 

del Sistema de Gestión Integral del proceso 

de Control de Gestión

N/A
N/A

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 3 4 0

51 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

# de seguiminetos efectuados/# de seguimientos 

propuestos

2 seguimietos a la administración 

presupuestal 
N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 0

52 Oficina de control 

Interno

12. Control de 

gestión

7. Control 

interno.

16. Seguimiento y 

evaluación del desempeño 

institucional

Informe realizado de derecho de autor y 

enviando a la Direccion Nacional de derechos de 

autor 

Realizar el informe de derechos de autor 

software 
N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 1

53 Subgerencia 

Administrativa

8. Gestión 

documental.

5. Información y 

comunicación.
10. Gestión documental

(# de mesas tecnicas de gestión documental en 

las que se participa en el periodo / # total de 

mesas tecnicas de gestion documental realizadas 

en el periodo)*100

Participando en un 100% en las mesa 

técnica de Gestión documental 

programadas 

N/A N/A Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 1 1 1 3 0

54 Subgerencia 

Administrativa

8. Gestión 

documental.

5. Información y 

comunicación.
10. Gestión documental

(Numero de dependencias capacitadas en temas 

de gestion documental en el periodo/Numero 

total de dependencias del ITBOY)*100

Capacitar al personal de los 10 Puntos de 

Atención y de las oficinas de la sede 

administrativa  en el proceso de gestión 

Documental

N/A N/A Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 0 5 11 0

55 Subgerencia 

Administrativa

8. Gestión 

documental.

5. Información y 

comunicación.
10. Gestión documental

(Porcentaje Ejecutado  del cronograma de 

transferencia documental/ Porcentaje 

Programado  del cronograma de transferencia 

documental)*100

Establecer en un 100% un cronograma para 

la revisión de las transferencias 

documentales

N/A N/A Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 25% 25% 25% 25% 100% 0

56 Subgerencia 

Administrativa

8. Gestión 

documental.

5. Información y 

comunicación.
10. Gestión documental

(Numero de requerimientos contestados 

oportunamente en el periodo / Numero total de 

requerimientos solicitados en el periodo)*100

100% de

respuestas oportunas N/A N/A Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 100% 100% 100% 100% 100 0

57 Subgerencia 

Administrativa

8. Gestión 

documental.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en una 50% la documentación 

del SGI del proceso
N/A N/A 0 0 25% 25% 50%

58 Subgerencia 

Administrativa

8. Gestión 

documental.

5. Información y 

comunicación.
10. Gestión documental

(Porcentaje de avance de  Organización 

fisica de los historiales de registro 

automotor de transito del PAT Combita  / 

Porcentaje Programado de inventario de los 

historiales de registro automotor de 

transito del PAT Combita)*100

Recepción, Clasificación, Organización y ubicación física de cada una de los expedientes vehiculares de registro automotor, 

medidas cautelares y oficios, encontrados y recibidos al punto de atención de Combita y desde la pandemia hasta la fecha.
Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 100% 100%

Confrontar el inventario fisico, con la informacion registrada en el SITBOY.

Revisar los faltantes aplicando tecnicas de recuperacion de información.

Revisar y entregar al punto de atencion de Combita, los tramites de registro automotor, hallados de los vehiculos que fueron 

objeto de traslado, con el fin de devolver para su respectivo Organismo de Transito.

Revisar los hallazgos en el Registro Unico Nacional de Transito, con el fin de realizar el respectivo proceso de reconstruccion 

de expediente, acorde a la normatividad vigente.

60 Planeacion y 

Sistemas

10. Gestión 

tecnológica.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

14. Gestión del 

conocimiento y la 

innovación

(Numero de procesos institucionales 

sistematizados en el periodo/Numero total de 

procesos institucionales a sistematizar en el 

periodo)*100

Sistematizar los procesos institucionales en 

un

25%
N/A N/A Plan estratégico de tecnologías de la información y las 

comunicaciones - PETI
0% 100% 0% 0% 100% 0

61 Planeacion y 

Sistemas

10. Gestión 

tecnológica.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

11. Gobierno digital, antes 

Gobierno en línea

# de puntos de atención en los que se logro la 

transmisión de datos

lograr la trasmision de datos de

5 puntos de atencion N/A N/A
1. Plan de Tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad 

de la información                              2. Plan de seguridad 

privada de la Información

100% 100% 100% 0% 0% 0% 100% 1

Boyacá Avanza en la 

Seguridad Vial y el 

Registro de Tránsito 

en el Departamento 

de Boyacá.

Ejecutar programas para la sensibilización en seguridad  vial  a los actores involucrados.

Ejecutar programas para la sensibilización en seguridad  vial  a los actores involucrados.

Proyección de necesidades de suministros (Papelería, elementos de oficina Cafetería y Aseo suministro de combustible, matenimiento preventivo y 

correctivo de vehiculos suminsitro de toner, cajas de archivo)

Formulación  del Plan Anual de Adquisiónesen equipo interareas con base en el diagnostico de necesidades, Elaboración de estudios de necesidades 

reales para contratar

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Realizar la evaluación del sistema de control Interno contable correspondiente a la vigencia 2021

organizar cronologicamente los documentos correspondientes al arcchivo de recursos ficios, foliar, relacioanrlos en la tabla de inventarios unicos y la 

tabla de transferencia documental y y esperar que recepcione el archivo central 

N/A

3.    Talento humano

IV TRIME S TREI TRIME S TRE II TRIME S TRE III TRIME S TRE

 Plan estrategico de talento humano 

 Plan estrategico de talento humano 

Incrementar los Trámites de Radicación de cuentas realizando campañas de fidelización con los clientes 

INCREMENTAR  LA  EXPEDICIÓN DE  LC REALIZANDO CAMPAÑAS DE  FIDELIZACIÓN DE CLIENTES, CON UN BUEN SERVICIO,  FORTALECIENDO EL REGISTRO 

DE  TRÁNSITO

INCENTIVAR A LOS USUARIOS POR MEDIOS DE CAMPAÑAS QUE REFLEJEN LA BUENA ATENCIÓN Y EL SERVICIO QUE SE PRESTA EN CADA PUNTO DE 

ATENCIÓN 

Tendiendo en cuenta la necesidad de actualizar la encuesta de satisfacción,  se iniciara apartir del segundo semestre su actualización ademas se lograra 

su aplicación en cada uno de los Puntos de Atención 

Realizar las 5 capacitaciones programadas en el Plan de Capacitaciones instituconal que estan a cargo de Subgerencia Operativa

Realizar  acciones operativas de vigilancia   para crear una cultura de autocuidado recordando la

importancia de saber y respetar  las normas de tránsito.

Gestionar y ejecutar convenios y/o alianzas con entidades públicas y/o privadas que contribuyan al logro de la misión 

Verificar y actualizar el inventario de Bienes y Servicios de la sede administrativa y de los PATS

  Seguimiento al plan

Anual de Adquisiciones

# ACTIVIDADES O ESTRATEGICAS DETALLADAS 

 Plan estrategico de talento humano 

(N. de acciones ejecutadas / N. de acciones 

programadas)*100

Contribuir al mejoramiento de las 

competencias laborales, capacidades y 

calidad de vida del servidor público. 

19

Objetivo del Proceso

Garantizar la provisión 

oportuna de los bienes y 

servicios requeridos por 

todos los procesos de 

manera agíl y oportuna 

Establecer las 

actividades necesarias 

para birndar atención y 

servicios de registro 

automotor y de 

conductores de manera 

efectiva y oportuna

Presupuesto 

General Asignado 

del Proyecto de 

Inversión

$ 502.000.000

$ 420.000.000

N/A

19.263.332

N/A

PROGRAMA 

según Plan de 

Desarrollo 2020-

2023

INDICADOR DE PRODUCTO 

N/A

META (PROG. AÑO 2022)
NOMBRE DEL 

PROYECTO

10. Gestión documental

(Porcentaje Ejecutado del inventario de los  

historiales fisicos de registro de tránsito 

automotor del PAT  / Porcentaje de 

vehiculos registrados en el SITBOY   del 

registro de tránsito automotor del 

PAT)*100

Realizar Inventario en estado natural y 

sistematizar cada unidad documental, 

con el cual se pueda llegar a tener 

conocimiento pormenorizado del 

registro automotor que integra el Pat 

Combita en un 100%.

N/A

Dependencia 

Responsable

Proceso 

Asociado

Dimensiones 

de MIPG

Políticas de Gestión y 

Desempeño 

Institucional

Subgerencia 

Administrativa

6. Gestión del 

talento humano.

1. Talento 

Humano
3.    Talento humano

Brindar infraestructura 

informática y de 

telecomunicaciones 

adecuadas y oportunas 

que contribuyan a la 

satisfacción de las 

necesidades de los 

clientes

6. Gestión del 

talento humano.

Subgerencia 

Administrativa

8. Gestión 

documental.

Seguimiento  al pasivo pensional

Seguimiento a procesos disciplinarios

Seguimientos PQRDS  - TUTELAS de acuerdo a la información reportada por el Area Juridica 

6. Gestión del 

talento humano.

Subgerencia 

Administrativa

6. Gestión del 

talento humano.

1. Talento 

Humano
3.    Talento humano

Seguimiento a las infracciones F (embriaguez)-D12 (cambio de servicio) y sus exonerados  con base en la información presentada desde los PATS  a la 

subgerencia Operativa  y reportada por esta de manera oportuna a  O.C.I

Evaluación de gestión por dependencias que lideran directivos y Asesores correspondiente a la Vigencia anterior

Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional formulado por el ITBOY

Seguimiento MIPG y diligenciameinto  por competencia del reporte  FURAG

( 3) tres seguimientos al plan anticorrucción y atención  al ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupción

Diligenciamiento y presentación del Informe semestrales del SCI

Auditoria ITA ley de transparencia.

Seguimiento a la defensa judicial 

Seguimiento a Evaluación del desempeño

Seguimiento SIGEP 

Realizar seguimiento a planes de mejoramiento resultantes de las auditorias de gestión

Realizar un informe cuatrimestral del estado del Sistema de control Interno Contable

Actulizar y/o elaborar 4 documentos correspondientes al proceso de Control de Gestión

1. Talento 

Humano

5. Información y 

comunicación.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6. Gestión del 

talento humano.

1. Talento 

Humano
3.    Talento humano

VISITAS TECNICAS - REPLANTEO SUMNISTRO IMPLEMNATACION SEÑALIZACION 

(N. de actividades desarrolladas/N. de 

actividades programadas)*100

Garantizar un talento humano competente, 

generador de valor público desde la 

gestión por resultados y la observancia del 

principio de méritos 

(N. de acciones ejecutadas / N. de acciones 

programadas)*100

Garantizar el cumplimiento de los objetivos 

misionales de la entidad por medio de un 

análisis de la planta de personal y su 

distribución actual 

Fortalecer el liderazgo y el talento humano 

bajo los principios de integridad 

atendiendo la necesidad del personal en 

materia de capacitación 

(N. de actividades de bienestar ejecutadas/N. de 

actividades programadas)*100

Ejecutar actividades de bienestar alineadas 

a la ruta de la felicidad que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad de vida de los 

funcionarios y sus familias. 

(N. de acciones de SST ejecutadas/N. de acciones 

propuestas de SST)*100

Implementar y evaluar el desarrollo del 

sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo, estableciendo los lineamientos 

aplicables al ITBOY, garantizando bienestar 

fisico, mental y social de los funcionarios 

(N. de estrategias ejecutadas / N. de estrategias 

programadas )*100

N/A

22

20

21

23

24

Verificar  el funcionamiento de los Comités institucionales

Presentación de informes trimestrales de avance en la gestión de la O.C.I

Realizar 3 capacitaciones   en temas de Control Interno

Asistencia a comites y elaboración de las respectivas actas  

1. Talento 

Humano
3.    Talento humano

6. Gestión del 

talento humano.

1. Talento 

Humano
4.    Integridad

Subgerencia 

Administrativa

Subgerencia 

Administrativa

Subgerencia 

Administrativa

Subgerencia 

Administrativa

Asegurar la competencia 

de los funcionarios para 

su ingreso, permanencia 

y retiro esten 

fundamentados en la 

calidad del servicio, su 

bienestar y el desarrollo 

de la misión del 

instituto, llevando a 

cabo procesos de 

capacitación, inducción y 

seguridad  

Asegurar el 

mejoramiento continuo 

de los procesos del 

Instituto de tránsito de 

Boyacá, mediante la 

aplicación  de 

metodologías de 

seguimiento y medición 

apropiados

Formulación presentación,  aprobacion por el Comité Coordinador  de Control Interno y desarrollo del Programa  Anual de Auditorias internas de gestión

Realizar seguimiento al  Plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria departamental (Vigente)

Informe trimestral de austeridad y eficiencia del gasto público

Realizar informe semestral  de seguimiento  y asistencia al comité de conciliación y defensa judicial del Estado 

Realizar un informe cuatrimestral del resultado del seguimiento a la administración presupuestal

Realizar el informe de derechos de autor sotware mediante la plataforma de la dirección naciona lde derechos de autor 

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Participando y ejecutando el 100% de las acciones correspondientes en  las Mesas Técnicas y Cómites Programadas teniendo en cuenta el PINAR  

teniendo en cuenta que de ahí salen  actividades   

El tecnico  de gestión documental se desplazara se realizar ade manera virtual la capacitación a los 10 Puntos de Atención a capacitar al Personal del 

Punto  y a las oficinas de la sede administrativa   en temas de procesos de organización de archivos, implementación de TRD, normativIdad , organización 

de documentos eléctrónicos, para una mejor cultura archivística institucional. 

Programando y revisando las  transferencias documental a traves del cumplimiento del cronograma.

Dando respuesta

oportuna a los requerimientos

Actualizar hardware y software e integrarlos a los procesos del ITBOY

Migrando a Telefonia Vo/IP

N/A
N/A
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62 Planeacion y 

Sistemas

10. Gestión 

tecnológica.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

11. Gobierno digital, antes 

Gobierno en línea

(Numero de actividades de las politicas de MIPG 

relacionadas con el proceso gestión tecnologica 

desarrolladas/ Numero total de actividades de 

las politicas de MIPG relacionadas con el proceso 

gestión tecnologica)*100

Desarrollo  en un 30% de las  actividades 

de las politicas de  MIPG relacionados con 

el proceso de Gestión tecnologica  

N/A N/A
1. Plan de Tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad 

de la información                              2. Plan de seguridad 

privada de la Información

7,5% 7,5% 100% 7,5% 7,5% 7,5% 30,0% 0,075

63 Planeacion y 

Sistemas

10. Gestión 

tecnológica.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

12. Seguridad digital

(Numero de actividades del plan de 

mantenimiento ejecutadas en el periodo/Numero 

total de actividades del plan de mantenimiento 

programadas a ejecutar)*100

100% del Plan de mantenimiento N/A
N/A Plan estratégico de tecnologías de la información y las 

comunicaciones - PETI
20% 20% 100% 20% 20% 40% 100% 0,2

64 Planeacion y 

Sistemas

10. Gestión 

tecnológica.

5. Información y 

comunicación.
10. Gestión documental % de actualización de la documentación del SGI

Actualizar en una 50% la documentación 

del SGI del proceso
N/A N/A 0 0 25% 25% 50%

65 Subgerencia 

Administrativa

Administración 

Financiera

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

2.    Gestión presupuestal 

y eficiencia del gasto 

público

# de Informes de cuenta presentados en el

tiempo establecido ante la Contraloria general

de Boyacá. 

Presentación de 1 cuenta de la vigencia

2021 ante la Contraloria General de

Boyacá en el plazo establecido y los

requisitos exigidos por dicha entidad 

N/A N/A N/A 1 1 100% 0 0 0 1  (100%) 1

66 Subgerencia 

Administrativa

Administración 

Financiera

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

2.    Gestión presupuestal 

y eficiencia del gasto 

público

# de informes de austeridad del Gasto

presentados oprotunamente del periodo

correspondiente.

Cumplir en un 100% la Presentación de 4

informes de austeridad del gasto publico a

la oficina de control interno , realizando la

entrega dentro de los primeros 15 dias del

trimestre siguiente.

N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 1 1 4 (100%) 1

67 Subgerencia 

Administrativa

Administración 

Financiera

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

2.    Gestión presupuestal 

y eficiencia del gasto 

público

# de informes publicados generados en el area

fianciera; en el boton de transparencia en la

página web institucional dentro de los terminos

de tiempo establecidos. 

Publicación de 36 informes generados por

el area fianciera; en el boton de

transparencia de la página web

institucional, dentro de los terminos de

tiempo establecidos. 

N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 9 6 66.6% 9 9 9 12(100%) 6

68 Subgerencia 

Administrativa

Administración 

Financiera

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

2.    Gestión presupuestal 

y eficiencia del gasto 

público

# de Pagos de; tasas, impuestos, retenciones y

contribuciones, dentro de cada trimestre a

diferentes entidades del estado.

Realizar 48 pagos del los impuestos y

retenciones a diferentes entidades del

estado de manera oportuna 

N/A
N/A

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 12 10 83.3% 12 12 12  48 (100%) 10

69 Subgerencia 

Administrativa

Administración 

Financiera

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en una 50% la documentación 

del SGI del proceso
N/A N/A 0 0 25% 25% 50%

70 Gestión 

Tecnologíca
Comunicaciones

5. Información y 

comunicación.
7.    Servicio al ciudadano

(# solicitudes publicadas en el periodo /# total de 

solicitudes a publicar en el periodo)*100

100%  solicitudes

Publicadas
N/A

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 100% 100% 100% 1

71 Gestión 

Tecnologíca
Comunicaciones

5. Información y 

comunicación.
7.    Servicio al ciudadano

(Numero de actividades del plan de 

mantenimineto correctivo y preventivo 

ejecutadas/Numero total de actividades del plan 

de mantenimineto correctivo y preventivo a 

ejecutar)*100

100% de ejecución del plan de 

mantenimiento correctivo y preventivo
N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 25% 25% 100% 25% 25% 25% 100% 0,25

72 Gestión 

Tecnologíca
Comunicaciones

5. Información y 

comunicación.

11. Gobierno digital, antes 

Gobierno en línea

(Numero de actividades del PROXY ejecutadas en 

el periodo/Numero total de actividades del 

PROXY a ejecutar en el periodo)*100

Actualizacion del

100% del

PROXY
N/A Plan estratégico de tecnologías de la información y las 

comunicaciones - PETI
0% 0% 0% 100% 100% 0

73 Gestión 

Tecnologíca
Comunicaciones

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en una 50% la documentación 

del SGI del proceso
N/A 0 0 25% 25% 50%

74 Planeación 

Estrategica

Planeación 

Estrategica

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional
Número de informe de seguimiento realizados

Realizar 2  informes de seguimiento a la 

implementación de MIPG, de acuerdo a los 

autodiagnosticos actualizados por los 

lideres de proceso responsables

N/A
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 0 1 1 2 0

75 Planeación 

Estrategica

Planeación 

Estrategica

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

(# de proyectos viabilizados /# total de proyectos 

prresentados en el periodo)*100

Hacer el analisis para realizar la 

viabilización de los proyectos presentados 

al areá de Planeación

N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO x x 100% x 0 0 x #¡VALOR!

76 Planeación 

Estrategica

Planeación 

Estrategica

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

Número de capacitaciones realizadas/Número de 

capacitaciones programadas

Realizar las 2 capacitaciones programadas 

en el Plan de Capacitaciones institucional 

que estan a cargo de Planeación

N/A Plan Instituciona de Capacitaciones 1 1 100% 0 1 0 2

77 Planeación 

Estrategica

Planeación 

Estrategica

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

N° de Comites de Insitutcionales de gestión y 

desempeño realizados en el año

Realizar el  Comité Institucional  de Gestión 

y Desempeño cada tres (3) meses
N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 3 100% 1 1 1 4 3

78 Planeación 

Estrategica

Planeación 

Estrategica

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

 (N° de solicitudes de informes entregadas 

satisfactoriamente/N° de solicitudes de informes 

solicitados al area de planeación en el 

trimestre)*100

Cumplimiento en la  solicitud de informes 

solicitados por la Gobernación de Boyacá y 

las demas entidades

N/A N/A x 7 100% x x x x 7

79 Planeación 

Estrategica

Planeación 

Estrategica

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

N° de Actualizaciones realizadas al Mapa de 

Riesgos de Corrupción en el periodo

Realizar 2 actualizaciones al Mapa de 

Riesgos  de Corrupción 
N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 0 1 0 2 1

80 Planeación 

Estrategica

Planeación 

Estrategica

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

porcentaje de avance en la elaboración del Plan 

de mejoramiento 2022

Plan de mejoramiento consolidado en un 

100%
N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 50% 40% 40% 50% 0 0 100% 0,4

81 Planeación 

Estrategica

Planeación 

Estrategica

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

(Numero de actividades del Plan de Accion 

institucional ejecutadas en el periodo/Numero de 

actividades del Plan de Accion programadas en el 

periodo)*100

Realizar en un 100% la formulación y 

consolidación del Plan de Acción 

Institucional e integrado a los Planes 

institucionales 

N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 62 54 87% 57 58 67 54

82 Planeación 

Estrategica

Planeación 

Estrategica

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

N° de Planes de Acción  por proceso formulados 

en el periodo

 Apoyando a los 12 procesos en la 

formulación de sus Planes de Acción para la 

vigencia 2022 

N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 12 12 100% 0 0 0 12 12

83 Planeación 

Estrategica

1.    Planeación 

estratégica.

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

# de Puntos de Atención del ITBOY con la 

plataforma estrategica vigente

Fijar  la Plantaforma estrategica en los 10 

Puntos de Atención del ITBOY
N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 5 5 0 0

84 Planeación 

Estrategica

1.    Planeación 

estratégica.

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

(N° de informes de seguimiento consolidados en 

el periodo/ N° total de informes 

programados)*100

Consolidar cuatrimestralmente  el informe 

de seguimiento del Plan Anticorrupción y 

Atención al Ciudadano  

N/A
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 1 0 1 0

85 Planeación 

Estrategica

1.    Planeación 

estratégica.

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

(N° de informes de seguimiento consolidados del 

Plan de Acción Institucional/ N° total de informes 

del Plan de Accion a consolidar)*100

Consolidar cuatro (4) informes de 

seguimeinto trimestralmente 
N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 1 1 1 4 1

86 Planeación 

Estrategica

1.    Planeación 

estratégica.

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

Número actividades programadas realizadas en 

del Plan anticorrupción / Número de actividades 

programadas en el cuatrimestre en el Plan 

Anticorrupción 

Actualizando y formulando  el Plan 

Anticorrupción y Atención de la vigencia 
N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 0 0 0 1 1

87 Planeación 

Estrategica

1.    Planeación 

estratégica.

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

Informe de Gestión de la vigencia 2021 realizado 

y consolidado 

Realizar y consolidar  el Informe de Gestión 

de la vigencia 2021  para la rendición de 

cuentas 2021

N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 1 100% 0 0 0 1 1

88 Planeación 

Estrategica

1.    Planeación 

estratégica.

Direccionamient

o estratégico y 

planeación

1.    Planeación 

Institucional

Número de mesas de trabajo realizada con los 

lidres de proceso/ Número de mesas de trabajo 

programadas

Realizar  mesas de trabajo con los procesos 

que tengan rezagos en el Plane de acción  

de acuerdo a la información reportada y 

revisar los rezagos del Plan de Acción 

institucional por procesos

N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 12 12 12 36

89 Planeación 

Estrategica

1.    Planeación 

estratégica.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en una 50% la documentación 

del SGI del proceso
N/A 0 0 25% 25% 50%

90 Subgerencia 

Administrativa

3. 

Comercialización.

2. 

Direccionamient

o estratégico

7.    Servicio al ciudadano

(N. de visitas realizadas en el trimestre / N. total 

de visitas programadas durante el 

trimestre)*100

Realizar 80 visitas a los grupos de valor con 

el fin de dar a conocer la misionalidad de 

ITBOY

N/A
N/A

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 15 15 100% 25 20 20 80 15

91 Subgerencia 

Administrativa

3. 

Comercialización.

2. 

Direccionamient

o estratégico

7.    Servicio al ciudadano
(N. acciones ejecutadas en el trimestre/ N. 

acciones propuestas en el trimestre)*100

Presentar 30 acciones donde se informe los 

servicios y beneficios del ITBOY
N/A

N/A
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 5 5 100% 10 10 5 30 5

92 Subgerencia 

Administrativa

3. 

Comercialización.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

7.    Servicio al ciudadano
(N. eventos desarrollados en el trimestre / N. de 

eventos propuestos en el trimestre)*100

Desarrollar 6 eventos misionales 

comerciales 
N/A N/A 0 3 3 6 0

93 Subgerencia 

Administrativa

3. 

Comercialización.

2. 

Direccionamient

o estratégico

8.    Participación 

ciudadana en la gestión 

pública

(N. de acciones realizadas en el trimestre  / N. de 

acciones proyectadas para el trimestre)*100

Coordinar 4 acciones estrategicas con 

centros de diagnóstico, escuelas de 

conducción y centros de reconocimiento de 

conductores

N/A N/A PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 0 2 2 0 4 0

94 Subgerencia 

Administrativa

3. 

Comercialización.

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en una 50% la documentación 

del SGI del proceso
N/A N/A 0 0 25% 25% 50%

99 Oficina Asesora 

Juridica 
Jurídica

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

Talento Humano Número de capacitaciones realizadas/Número de 

capacitaciones programadas

Realizar las 3 capacitaciones programadas 

en el Plan de Capacitaciones instituconal 

que estan a cargo de Jurídica 

N/A Plan de Capacitaciones N/A 1 1 1 3

100

Presentar ante el Comité 

de Conciliacion los 

argumentos que se 

estimen convenientes,  

con el fin de que este 

decida si procede o no la 

conciliación  extrajudicial 

y/o judicial. 

Oficina Asesora 

Juridica 
Jurídica

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

Defensa Jurídica 1 documento: Acta decisión del Comité de 

conciliación

Elaboración acta y concepto sobre 

procedencia o no de la conciliación 
N/A N/A N/A N/A 100% 100% 100% 100%

101
Socializar la política de 

prevención del daño 

antijurídico

Oficina Asesora 

Juridica 
Jurídica

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

Defensa Jurídica 

Documento que contenga la politica de 

prevención del daño antijuridico/ documento que 

actualiza las politicas de prevención del daño 

antijuridico

Socializar   las póliticas de prevención del 

daño antijurídico.
N/A N/A N/A 100% 100%

102 Defensa judicial de la 

entidad.

Oficina Asesora 

Juridica 
Jurídica

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

Defensa Jurídica Atencion del 100% a todos los procesos judiciales
Informe que contenga el seguimiento a los 

procesos judiciales y extra judiciales
N/A N/A N/A N/A 100% 100% 100%

103 Defensa judicial de la 

entidad.

Oficina Asesora 

Juridica 
Jurídica

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

6.    Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de procesos

% de actualización de la documentación del SGI
Actualizar en una 50% la documentación 

del SGI del proceso
N/A N/A 0 0 25% 25% 50%Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Boyacá Avanza en la 

Seguridad Vial y el 

Registro de Tránsito 

en el Departamento 

de Boyacá.

En las actuaciones 

administrativas y 

jurídicas asesorar y 

representar al Instituto 

de acuerdo a la 

normatividad vigente

N/A

N/A

13. Defensa jurídica

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

3. Concertación de los medios y posturas de defensa jurídica entre la jefe oficina jurídica y profesional de apoyo asignado.

  4. La radicación oportuna de las respuestas a los requerimientos librados por los diferentes despachos judiciales, atendiendo la naturaleza de cada 

actuación.  

1. Asignación oportuna al profesional de apoyo del área.

W

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

98

97

95 Atender de manera oportuna el 100% de 

las actuaciones judiciales presentadas 

(# de actuaciones judiciales presentadas que 

fueron atendidas en el periodo/# total de 

actuaciones judiciales presentadas)*100

96

Resolver el 100% de los recursos de 

apelación,  Solicitudes  de revocatoriav 

directa y solicitudes de nulidades 

procesales presentados

(# de recursos de apelacion, solicitud de 

revocatoria directa y solicitudes de nulidades 

procesales presentados que fueron resueltos/# 

total recursos de apelacion, solicitud de 

revocatoria directa y solicitudes de nulidades 

procesales presentadas )*100

13. Defensa jurídica

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

JurídicaOficina Asesora 

Juridica

13. Defensa jurídica

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

JurídicaOficina Asesora 

Juridica

Atender el 100% de las necesidades 

contractuales presentadas por las 

subgerencias  de la entidad, con sujeción al 

régimen de contratación previsto en la 

constitución nacional ley 80 del año 1993 

ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 

2015, 

(# de necesidades contractuales presentadas por 

las subgerencias y las oficinas asesoras de la 

entidad atendidas/# de necesidades 

contractuales presentadas por las subgerencias y 

las oficinas asesoras de la entidad)*100

Oficina Asesora 

Juridica

13. Defensa jurídica

3. Gestión con 

valores para el 

resultado.

JurídicaOficina Asesora 

Juridica

Jurídica N/A

1. Expedición regular de las resoluciones mandamiento respecto de las obligaciones contenidas en los comparendos remitidos por los Puntos de Atención 

de tránsito.

 2. Revisión de los proyectos de actos administrativos por medio de los cuales se resuelve los recursos de apelación y solicitud de revocatoria directa 

presentados.

3. Expedición regular y oportuna de los actos administrativos que resuelven los recursos de apelación, solicitud y revocatoria directa presentados.

. 4. Debida notificación 

$ 420.000.000

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 100% 100%

625

100 100%

100% 100% 100% 100%

100%

2500625625

100%

100%100% 100%

625

100% 100%

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

Con miras a incrementar el recaudo por 

concepto del  pago de comparendos, se 

ejercera  legal y oportunamente un total 

dentro de 2500 expedientes la facultad de 

cobro coactivo asignada a la entidad. 

# de mandamientos de pagos debidamente 

notificados sobre los cuales se practican medidas 

cautelares

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO

417 67%

1

100% 100% 100% 100%

Brindar infraestructura 

informática y de 

telecomunicaciones 

adecuadas y oportunas 

que contribuyan a la 

satisfacción de las 

necesidades de los 

clientes

Procesar y generar 

información económica, 

financiera, social y 

presupuestal que 

garantiza el decuado 

registro y cuantificación 

de los bienes, servicios y 

obligaciones de la 

entidad

Verificar el cumplimiento 

de las metas propuestos 

en el Plan de Desarrollo 

Departamental y 

mantener un Sistema 

integrado de gestión 

integro y funcional

Desarrollar 

herramientas que 

permitan fortalecer los 

servicios del Insituto 

mediante una gestión 

oportuna y eficiente 

$ 19.263.332

Consolidando un informe de los seguimientos trimestrales de los Planes de acción por proceso 

Revisar y gestionar las actividades de las politicas de MIPG  

Actualizando 2 veces el  Mapa de riesgos de Corrupción

Diseñando  y consolidacion Plan de Mejoramiento Institucional.

Formulando y consolidando el Plan de Acción Institucional 

para el  periodo 2022 e integrandolo a los doce Planes Institucionales. Ademas con el apoyo de los procesos realizar el seguimiento trimestral de las 

metas cumplidas en el trimestre sobre las programadas y para verificar el cumplimineto de las metas 

Apoyar a los lideres de proceso en  la formulación  de los doce Planes de Acción por proceso.

Lograr que todos los Puntos de Atención tengan fijada la Plataforma etrategica vigente.

Actualizar  la plataforma tecnologica de los PATs y sede administrativa.

Solicitar la informacion requerida por el ente de control a cada una de las areas de la entidad.                                                                                        

Organizar documentos de acuerdo a lo requerido por la entidad.                                  Remitir la información  al ente de control en los tiempos y por los 

medios establecidos.

- Organizar información requerida por control interno. -Remitir información oportunamente

Publicar la informacion que produce el area financiera en la página web del Instituto

-Recaudar de manera oportuna las tasas , impuestos y contribuciones.                                                                                                                                                         

-Realizar declaración y pago de acuerdo a los plazos estipulados.

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Socializar e implementar las politicas de prevención del daño antijurídico a todos los miembros del comité de concilaicones 

(i) Realizar una socialización de los casos o temas en que más  se llega a la conciliación s  

(ii) Informar por parte de cualquier servidor público de la entidad al Comité de Conciliación sobre cualquier daño antijurídico que se pueda presentar para 

tomar las acciones correspondientes.

Llevar la representacion legal en las controversias judiciales, en las cuales el Instituto  es parte, con el fin de actuar en derecho y velar por los intereses 

de la entidad             (i) El funcionario que lleve a cabo la defensa judicial deberá manifestar por escrito que no esta en curso en ninguna inabilidad e 

incompatibilidad.

(ii) El funcionariuo que lleve a cabo la defensa judicial deberá contar con especialización y/o experiencia que acrediten conocimientos de defensa judicial.

(iii) Realizar la revisión oportuna de los expedientes.                                                                                                                                                                 

1. Garantizar que en aplicación del principio de publicación  y transparencia el 100% de los documentos precontractuales y contractuales, serán 

publicados en el portal único de contratación SECOP y en la página web de la entidad en la oportunidad legalmente establecida.

2.  Presentar oportunamente y diligentemente los informes requeridos por entes e instancias de control (Contraloría departamental, Cámara de 

Comercio y Oficina de Control Interno)

3. Atender el 100% de las solicitudes presentadas tendientes a declarar el incumplimiento o la caducidad del contrato estatal cuando a ello hubiere 

lugar.

4. Propender porque el trámite de liquidación de los contratos celebrados por la entidad, se efectúe dentro de los plazos legalmente previstos en el 

artículo 11 de la ley 1150 del año 2007, con miras de hacer efectivas las facultades de liquidación unilateral y bilatera. 

Realizar las 3 capacitaciones programadas en el Plan de Capacitaciones instituconal que estan a cargo de Jurídica

Convocar a los lideres de proceso a mesas de trabajo  para avalar la información presentada en los informes de seguimiento trimestrales del Plan de 

acción por procesos para poder de definir compromisos frente a los rezagos y verificar las evidencias

Promocionar el portafolio de servicios del Instituto en las visitas programadas 

Realizar acciones que permitan mantener a los usuarios actualizados de los servicios y beneficios que ofrece el ITBOY por medio de (emisoras 

comunitarias y la emisora oficial de la gobernación, y por medio del Plan de Medios hacer  perifoneo, videos promocionales, volantes)

Convocar unidades de negocio como son escuelas de conducción, CRC, concesionarios y centros de diagnóstico, en la jurisdicción del ITBOY para 

promocionar los sevicios de registro de tránsito y de conductores, en equipo con los puntos de atención del ITBOY 

Articular acciones estratégicas de comercialización con centros de diagnósticos , escuelas de conducción, centros médicos autorizados del Departamento 

de Boyacá

2. Surtir integra y oportunamente el régimen de notificaciones previsto en el estatuto tributario respecto de los mandamientos de pago librados, con 

miras a generar una efectiva interrupción del término de prescripción.

  3. Ejecutar oportuna y diligentemente las acciones administrativas tendientes a expedir dentro de la totalidad de los procesos de cobro coactivo 

aperturados, el acto administrativo (resolución) que ordena seguir adelante la ejecución ordena realizar la investigación de bienes y ordena la práctica 

de medidas cautelares, con miras hacer efectivo el cobro de la obligación adeudado.

 4 Incorporar diligente y oportunamente la totalidad de las actuaciones procesales surtidas con ocasión al cobro coactivo al expediente físico 

correspondiente.

 5. Atender en términos de oportunidad los derechos de petición PQRS,  solicitudes presentadas ofreciendo a los usuarios respuesta clara y de fondo 

 2. La asignación oportuna de los trámites judiciales notificados al profesional de apoyo del área.

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Análisis y formulación de políticas sobre prevención del daño antijuridico y defensa judicial . Análisis de los casos especificos donde procede o no la 

conciliación de conformidad con la normatividad legal existente para tal efecto. Cumplimiento de los términos perentorios(i)  Realizar las reuniones 

ordinarias y extraordinaria del Comité de Conciliación. 

(ii) ) Respaldar juridicamente las sugerencias de conciliar o no.

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Revisar la documentación del SGI del proceso, y hacer la anulación y actualización de la documentación desactualizada

Consolidando un informe de seguimiento cuatrimestral del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano y Mapa de Riesgos de corrupción y presentar a la 

oficina de Control interno

N/A

Actualizando anualmente   el Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano.

Realizar y consolidar el Informe de Gestión 2021 con el apoyo de los lideres de proceso, y poder llevar a cabo la Rendición de cuentas 2021

Administrando el Sitio WEB

Ejecutando  planes  de seguridad  y de mantenimiento  preventivo  y/o correctivo.

Actualización del PROXY

Impulsar a los procesos para que realicen el seguimiento a los autodiagnosticos y  a los Planes de acción de MIPG  con el objetivo de mejorar los bajos 

índices en la evaluación FURAG y en los autodiagnósticos  para  el respectivo mejoramiento en la implementación de las políticas de Gestión y 

desempeño institucional en el marco del MIPG, Verificar las acciones realizadas en cada Plan de Acción de MIPG de cada politica y consolidar un informe 

de seguimiento del avance de todas las politicas 

Verificar que le proyectos de inversión pública para viabilizar el proyecto

Desarrollar el comité Institucional  de Gestión y Desempeño, e impulsar el desarrollo de las mesas tecnicas 

Realizar las 2 capacitaciones programadas en el Plan de Capacitaciones instituconal que estan a cargo de Planeación

Elaborando  los informes de gestión del Plan de Desarrollo y demas informes solicitados por la Gobernación de Boyacá y demas entidades

100%


